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②当講座の目的、内容、学び方について

③チームづくりと相互理解

コンピテンシーアセスメントフィードバック

※個人ごとに実施します

hintゼミ＋コラポレーションプログラム①
自分らしさを探求する

「人生の意味、仕事の意味を考えよう」
自分にとっての幸せ・働く動機を言語化します

株式会社ループス・コミュニケーションズ 講師の日本IBMで培ったキャリアをケ ー スとし、自身の
リーダーシップ、マネジメントのあり方及びキャリアの転機
について考えます。

hintゼミ＋コラポレーションプログラム②
職場の適用課題を解決する

「分かり合えある関係になろう」

対人関係の問題を解決する最適なコミュニケ ーション
方法を決めます
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②グローバルアーツWEBゼミ
振り返りワークショップ

WEBコンテンツ「グローバルア ーツWEBゼミ」のフォロー

ァップとして、自己と他者の認識論やWell-Beingなど、普
遍的概念について対話を実施します。またメソドロジ ーを
活用し、客観的な認知力を高める方法を学びます。
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hintゼミ＋コラポレーションプログラム③
やる気に満ちたチームをつくる

「チーム行動の質を高めよう」
チームの行動の質を高めるために、どのような働きかけ
を行っていくのかを明らかにします

次世代リーダーがとるべき新しい
リーダーシップ

修了式

チーム交流会
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