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新入社員研修-PDCAとOODA-効果的な仕事の進め方

仕事においてPDCAサイクルを回すことは大切なことです。近年では、変化の激しい環境に対応するために、OODAループ
も注目されています。
この研修では、仕事を進めていく上で役に立つフレームワークであるPDCAサイクルとOODAループについて学習します。
そして、仕事の目的を達成するために、OODA的なPDCAサイクルを活用した効果的な仕事の進め方をワークショップを通
して学びます。
より良い仕事を行うために、現状を認識し、事実を基に考え、行動し、継続的に改善を行うことを体感します。

ワークショップ

申し込む

ご希望の日程に合わせた
リクエスト開催も可能

 ユーザー登録はこちら

対象者 新入社員の方

コースコード： NHOG2 受講形態： オンライン 日数： 1日間 受講時間： 9時00分 ～ 17時30分（昼休憩：60分）

受講料： 36,300円 (税別価格33,000円)
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前提知識 特になし

学習目標 学習者がこのコースを修了した時点で、次のことができることを目標とします。

・仕事には目的があることや目的の重要性を理解する
・PDCAサイクルとOODAループについて理解する
・継続的に学習サイクルを回すことで、より良い仕事を行うことを理解する
・OODA的なPDCAの回し方を理解し、それを活用した仕事の進め方にトライできる

研修の内容 ・仕事の基本を理解する
-仕事の目的
-仕事の進め方の基本　他

・PDCAサイクル
・OODAループ
・OODA的なPDCAを回す
・Plan（計画）のポイント
・Do（実行）のポイント
・Check（評価）のポイント
・Act（改善）のポイント
・まとめ

スキルレベル 特になし

キャンセル規定 受講開始8日前から受講料(購入価格)の50%のキャンセル料がかかります。 また、受講開始0日前(当日キャンセル)から受講料(購入価格)の100%のキャンセル料が
かかります。
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その他 ・当コースはZoomを使用したオンラインクラスとなります。
・受講にあたっての詳細は別途新入社員研修事務局よりご連絡いたします。

<研修時間について>
9:00開始、17:30終了です。

当コースコードでのお申し込みは新入社員に限定します。
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会社情報

会社概要

会社概要（English）

トップメッセージ

お知らせ/ニュース

サポート

お申し込みガイド

よくある質問

お問い合わせ

情報セキュリティ基本方針 個人情報保護方針 個人情報の取り扱いについて サイトポリシー

© 2026 i-Learning Co.,Ltd.
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